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Power startet eine neue Abfindungs-Runde

RWE Regelung nicht flichendeckend — Unternehmen spricht Mitarbeiter konkret an

WON NORBERT KURTH

Rhein-Erft-Kreis. Der RWE-Kon-
zern will wegen der Einbriiche im
Geschiaft mit Atomstrom  weiter
Personal abbauen. Der Konzern
soll nach Angaben des Vorstands-
vorsitzenden Jirgen GrofSmann im
kommenden Jahr statt 1,2 Milliar-
den Euro nun 1,5 Milharden Euro
einsparen. Da passt es gut, dass die
Energie-Tochter RWE  Power
schon vor Monaten eine Vereinba-
rung zum sozialvertriiglichen Per-
sonalabbau verhandelt hat.

Die Abfindungs-Vercinbarung
soll zum 1. Oktober in Kraft treten.
Mit Emnverstindnis des Unterneh-
mens konnen diesmal 800 bis 850
Mitarbeiter aus allen Unterngh-
mensteilen bis Jahrgang 1957 das

Unternehmen verlassen. Meu am
Jingsten Modell ist die Moglich-
keit, die Abfindung in monatli-
chen Teilbetriigen, kurz AmT, zu
vereinbaren.

Ein drastischer Abbau ist damit
nicht geplant. .,Die Regelung wird
nicht flichendeckend und auf
Machfrage, sondern nur betriehs-
spezifisch und individuell einge-
setzt™, heilft es in einem Brief von
Power-Personalvorstand  Erwin
Winkel an die Mitarbeiter. Der Ge-
samtbetrichsratsvorsitzende Die-
ter Faust betont, dass jeder Mitar-
beiter, mit dem eine Vereinbarung
getroffen wird, sozialvertriglich
und einvernehmlich avsscheiden
wird. Denn im Unterschied zu fri-
heren Regelungen  entscheiden
diesmal die Persenalabteilungen

in Absprache mit den Betriebsri-
ten dariiber, wo Personal abgebaut
wird., Faust tritt auch dem Ein-
druck entgegen, RWE refinanziere
sich aus den Sozialkassen, etwa
durch zusitzlich beantragtes Ar-
beitslosengeld.  .Die Regelung
geht voll zu Lasten des Unterneh-
mens®, betont er. ,,Die Vereinba-
rung war so nur moglich, weil das
Unternehmen in den vergangenen
Jahren so viel verdient hat™, er-
ginzt die Bezirksleiterin der Berg-
bavgewerkschaft IGBCE, Heike
Arndt.

Wo tatsiichlich Angebote an
Mitarbeiter gemacht werden, ist
noch unklar. ,,\Wirmiissen die Leu-
te aus der Kernenergie absichern™,
sagt der Vorsitzende des Betriebs-
rates im Kraftwerk MNiederauliem.

Harald Kénen. Fiir seinen Betrieb
sicht er keinen Bedarf. ,,Wir haben
in der jetzigen Situation kein iber-
zihliges Personal.” Das diirfte im
hessischen Biblis anders ausse-
hen. Noch ist zwar unklar, wie es
weitergeht. Aber schon jetzt werde
weniger Personal bendtigt, heillt es
aus dem Unternehmen. Konzern-
Personalvorstand  Alwin - Fitting
sagte dazu gestern, Personaliber-
hiinge entstinden dort, wo Kraft-
werke stillgelegt werden miissten.
Das gelte auch fiir das Revier. Bis
Ende 2012 sollen in Frimmersdorf
und in Miederauflem alle 150-
MW-Blécke vom Netz sein. Uber-
ziihliges Personal entstehe daraus
aber kaum, sagen Betrichsrite.
Dies sei in der langfristigen Pla-
nung beriicksichtigt, heiBt es.



